
Empresa Contratante 
Nome:  Rafter Gestão de Investimentos  
Descrição da Empresa:   A Rafter Investimentos é uma Gestora de Recursos, dedicada à gestão 
de investimentos domésticos e internacionais, de indivíduos e empresas, com foco na 
preservação do poder de compra no longo prazo, de forma customizada, a um distinto grupo de 
clientes, gerindo atualmente mais de BRL 2bi. 
 
Descrição da Vaga 
Título:   Analista Buy Side Jr. – Área de Gestão de Investimentos 
Quantidade de Vagas:   1 
Dias e Horário de Trabalho:          Segunda à sexta, horário comercial. 
Área Profissional:             Investimentos (Mercado Financeiro) 
Nível Hierárquico:            Analista Buy Side Jr. 
Descrição da Vaga / Conhecimentos:       

 Responsabilidades:       
o Auxiliar na análise e elaboração de relatórios sobre empresas/instituições 

financeiras;  
o Efetuar o acompanhamento das demonstrações financeiras trimestrais; 
o Desenvolver novas ferramentas para auxiliar e apoiar a equipe de gestão;  
o Apoiar na liquidação e acompanhamento de operações realizadas; 

  
 Conhecimentos Necessários:      

o Indispensável conhecimento em análise de demonstrações financeiras e 
modelagem financeira (Valuation - Fluxo de Caixa); 

o Indispensável domínio de Excel;  
o Compreensão avançada de estatística e matemática financeira; 
o Bom conhecimento em Economia e Finanças;  
o Raciocínio lógico e analítico;  
o Capacidade de síntese;  
o Visão de Empreendedor;  
o Organização;  
o Trabalho em Equipe;  
o Desejável: Conhecimento em Teoria de Opções, Teoria Moderna de Carteiras, 

Bloomberg e produtos financeiros; 
 

Local de Atuação - Cidade: São Paulo – SP (Itaim-Bibi) 
 
Observações:     
Processo Seletivo:             selecao@rafterinvestimentos.com.br    
Formação (educacional):  Superior completo em Economia, Administração ou Contabilidade; 
Idiomas:  Inglês Avançado (conversação, leitura e escrita); 
Data prevista para início do trabalho:    2º Semestre de 2019 
Ano formação: Formados antes de Julho / 2019 
Carta de Apresentação obrigatória?:       NÃO 
Benefícios:  Auxílio Refeição; Plano de Saúde 


